
 

令和７年度 第３回磐田市男女共同参画審議会 摘録 

 

日  時 令和 8 年 1 月 2７日（火） 午前 9 時００分～午前 11 時 00 分 

場  所 本庁舎 4 階 大会議室 

出席委員 

委員 9 名  

鈴木 まり子、住田 碧、伊藤 八重子、山下 元子、久永 公子、 

松野 裕貴、村上 ナオキ、西藤 正江、藤田 佳宏 

※敬称略 

事務局 ダイバーシティ推進室長、担当 2 名 

 

［会議概要摘録］ 

1  開会 

2  挨拶 

3  報告事項 

(1) 令和 7 年度ダイバーシティ推進授業の実績について            資料１ 

(2) 市民活動センター主催磐田市男女共同参画講座について        資料２ 

(３) 第 4 次磐田市男女共同参画プラン 策定スケジュール           資料３ 

 

４  協議事項 

(1)男女共同参画プランの推進体制について                       資料４ 

 

（グループワークでの主な意見） 

第２回審議会で協議した第 3 次プランの各施策にかかる気づきをもとに、第４次プ

ランでどのような視点や施策が必要であるか話し合った。 

①「人権や多様性を尊重する教育や啓発の充実」について 

・保育・教育・『社会』の場における人権の尊重に関する学びの推進 

・多様な性に関する啓発、性の多様性に関する理解と啓発 



②「すべての人を平等に尊重する啓発や講座の充実」について 

・性別に基づく思い込みに対する意識改革 

・人権や多様性を尊重するための先進的事例等の情報収集と広報 

③「生活上様々な困難を抱える方に対する支援」について 

・障がい者や経済困難者など必要としている方への『居場所作り』の支援（『支援す

る側への支援』も含む） 

④「ジェンダーに基づくあらゆる暴力の根絶」について 

・あらゆる暴力防止への啓発 

⑤ 生涯にわたる心身の健康支援 

・『個に応じた』健康支援 

⑥「職業生活における女性活躍推進とワークライフバランスの実現」について 

・『余裕をもった働き方ができる環境づくり』の推進 

・『多様な働き方』に関する支援 

・『働き方を選べる社会』の実現 

⑦「政策・方針の決定過程における女性参画の推進」について 

・『具体的数値』に基づいた女性登用の推進 

・『すべての市民が活躍できる社会』の推進 

⑧ 多様な視点による地域活動の推進 

・『年齢』・性別にとらわれない地域活動の推進及び支援 

 

5 閉会 

 

 


