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令和９年度　磐田市費負担教員「ふるさと先生」採用選考試験実施要項

磐田市では、個に寄り添った指導・支援体制を整え、子ども一人ひとりにきめ細かな指導を行うことにより、磐田市教育委員会が掲げる「ふるさとを愛し、未来をひらく、心豊かな磐田市民」に向かう児童生徒の育成を目指しています。その担い手として、磐田市費負担教員「ふるさと先生」を募集します。







Ⅰ　磐田市教育委員会が望む「ふるさと先生」像

１．磐田市の未来を担う子どもを育てる教育者としての使命感、倫理観をもち、自らを教育者として高めていく。

２．豊かな社会性をもち、協調し教育活動に取り組む。

３．社会の状況に応じて魅力ある教育を実践できる専門性があると共に、教育的愛情をもつ。

ふるさと先生経験者の声

・授業参観のあと、育成指導主事から適切な助言や指導をいただき、自分の授業について振り返ることができた。時には悩みごとの相談にも乗っていただき、とても心強かった。

・同じ年代、同じ立場の方と出会い、悩みを相談し合ったりお互いに励まし合ったりしてつながりができたことがうれしかった。

・育成指導主事の指導を通して、指導案の作成に慣れたり、授業改善の視点を学んだりすることができた。その時学んだことが、現場でとても役立っている。

















Ⅱ　受験資格等

１．下表の教員種別に応じて、「必要とする免許状」を有する者、又は令和９年３月31日までに取得見込みの者。ただし、免許状取得見込みの者が、期限までに取得できない場合や卒業延期等の場合は、採用候補を取り消す。

		教員種別

		必要とする免許状



		小学校教員

		小学校教諭普通免許状



		中学校教員

		下記に掲げる教科についての中学校教諭普通免許状

国語、社会、数学、理科、音楽、美術、保健体育、技術、家庭、英語



		小･中学校共通教員

		上記中学校教員に掲げる教科についての中学校教諭普通免許状

及び小学校教諭普通免許状

· 磐田市では小中一貫教育の実施にともない、小中いずれの指導力も有した教員を採用し、小中一貫性のある質の高い教育を実現するために「小中学校共通教員」という教員種別を設けています。





２．地方公務員法第16条及び学校教育法第９条の欠格条項に該当する以下の者は受験できない。

ア　拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者

イ　教育職員免許法第10条第１項第２号又は第３号に該当することにより免許状がその効力を失い、当該失効の日から３年を経過しない者

ウ　教育職員免許法第11条第１項から第３項までの規定により免許状取上げの処分を受け、３年を経

過しない者

エ　懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者

オ　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

Ⅲ　採用予定者数　　　

		（１）

		小学校教員

		計10名程度

（任用継続者を含む）



		（２）

		中学校教員

		



		（３）

		小中学校共通教員

		





　　

Ⅳ　選考区分

　１．一般選考（Ａ区分）

　　　前掲Ⅱの受験資格を満たす者



　２．教職経験者を対象とした選考（Ｂ区分）

　　　前掲Ⅱの受検資格を満たし、かつ、以下の条件に該当する者

		磐田市費負担教員、または国内の国公私立学校で教諭、静岡県内の国公私立学校における臨時的任用の講師(会計年度任用職員は対象としない)として令和６年度から令和８年度の間で通算２年以上勤務したもの。





※　勤務経験について、月の1日でも勤務すればその月は1月とみなす。また、令和８年度の勤務経験については、６か月以上勤務すれば1年とみなす。（例：臨時的任用講師として、令和７年度１年間勤務し、令和８年度に４月から９月まで勤務しているものは、２年の勤務経験とみなす。）



Ⅴ　出願手続

[image: C:\Users\CL5251\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.MSO\60656D20.tmp]１．出願期間等

令和８年７月14日（火）から10月14日（水）に電子申請により出願する。

その際に、自筆の『令和９年度磐田市費負担教員「ふるさと先生」採用選考試験志願書』と『自己推薦書（様式１）』の画像をアップロードする。

画像をＰＤＦにしてアップロードするのが望ましい。画像を読み取る場合は、ゆがみがなく鮮明に読み取るようにする。▲電子申請ＱＲコード



電子申請URL　https://logoform.jp/f/aSVxX



２．受験票の送付

　　　　受験票は、磐田市教育委員会学校教育課担当から電子メールにて令和８年11月６日（金）までに送付する。迷惑メールの拒否設定などをしている場合は、必ず「@city.iwata.lg.jp」のドメインから受信できるようにしておく。メールが届かない場合には磐田市教育委員会学校教育課まで連絡する。



３．試験日当日の提出書類

　　　　以下の書類を試験日当日、角形２号封筒（２４０ｍｍ×３３２ｍｍ）に入れ、受付で提出する。

　　　封筒の表面に、受験番号と氏名を記入する。

		（１）一般選考（Ａ区分）

　　　①　令和９年度　磐田市費負担教員「ふるさと先生」採用選考試験志願書

　　　②　自己推薦書（様式１）

※　①②については、電子申請で出願する際に自筆で記入した書類の原本とする。

　　　③　結果通知返信用封筒（長形３号：１２０ｍｍ×２３５ｍｍ）１通

　　　　（110円切手を貼る。宛先は、確実に受領できる住所を記載する。）



		（２）教職経験を対象とした選考（Ｂ区分）

　　　・一般選考（Ａ区分）①～③の書類

　　　・勤務実績証明書（様式２）

（講師として在職していた直近の学校の所属長が作成。所属長は長形３号封筒に入れ、厳封する。）





※書類に不備がある場合は受け付けない。また、提出書類は返却しない。

提出した書類に虚偽があった場合、採用を取り消す。



Ⅵ　選考試験の実施方法

　１．選考試験の概要

　　　一般選考（Ａ区分）

		日　　　時

		受付時間

		試験項目



		令和８年11月14日（土）

		８：50～９：10

		面接試験　・集団面接(模擬授業を含む)

・個人面接







　　　教職経験者を対象とした選考（Ｂ区分）

		日　　　時

		受付時間

		試験項目



		令和８年11月14日（土）

		８：50～９：10

		面接試験　・個人面接





　　　※試験日、受付時間の詳細は受験票送付時に通知する。



２．試験会場

　　磐周教育研究所（ソフィア）　：　磐田市国府台489番地１　（Tel　0538-32-5171）



Ⅶ　選考及び結果通知等

選考結果発表･･･令和９年１月22日（金）正午以降、磐田市教育委員会ホームページに掲載し、受験者へ結果通知を発送する。

※　採用の必要に応じ、選考合格者のうちから、試験成績、人物等により「磐田市費負担教員（ふるさと先生）」及び「県費臨時的任用職員(常勤)」としての採用候補者を決定する。

※　「採用候補者」について、合格発表日後、1週間を過ぎても通知が届かない場合は、磐田市教育委員　会学校教育課（0538-37-2760）まで連絡すること。

※　万一、採用候補者に公務員としてふさわしくない信用失墜行為等があった場合には、採用をしないものとする。

　

Ⅷ　交通案内等

　１．当日は、時間に余裕をもって会場へ到着できるようにする。

　２．自家用車での来場は、原則として認めない。

　３．緊急時以外、試験会場への電話は禁止とする。

　４．試験会場内での携帯電話の使用は禁止する。



Ⅸ　採用後の勤務条件等について（※静岡県教育委員会の勤務条件等に準ずる）

１．採用期間

原則として、令和９年４月１日から令和10年３月31日までの１年間とする。



２．採用時の給与について

　　　教職経験年数の区分により、別表１（次ページ記載）のとおり給料（月額）を支給する。ただし、任用される年度の４月１日において、60歳以上の者にあたっては、26万6,600円を限度とする。









　　　別表１（参考：令和８年度４月１日現在）

		教職経験月数

		大学院卒

		大学卒

		短大卒



		12月未満

		275,000円

		265,400円

		248,500円



		12月以上24月未満

		281,800円

		270,300円

		255,000円



		24月以上36月未満

		290,400円

		275,000円

		261,200円



		36月以上48月未満

		298,900円

		281,800円

		265,400円



		48月以上60月未満

		306,300円

		290,400円

		270,300円



		60月以上72月未満

		313,400円

		298,900円

		275,000円



		72月以上84月未満

		320,100円

		306,300円

		281,800円



		84月以上96月未満

		326,600円

		313,400円

		290,400円



		96月以上108月未満

		333,600円

		320,100円

		298,900円



		108月以上120月未満

		340,600円

		326,600円

		306,300円



		120月以上138月未満

		348,700円

		333,600円

		313,400円



		138月以上156月未満

		352,800円

		340,600円

		320,100円



		156月以上

		358,600円

		348,700円

		326,600円





[bookmark: END]　（１）　その他として、実態に応じて諸手当を支給する。

　　　　地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、期末手当、勤勉手当、

義務教育等教員特別手当、教職調整額

（２）　静岡県教職員の給与に関する条例（昭和31年静岡県条例第52号）や職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例（平成７年静岡県条例第８号）等との権衡を図るため、年度途中に勤務条件を変更することがある。



３．勤務時間や休暇制度について

　　勤務時間は週38時間45分で、土曜日、日曜日が週休日となる。休暇制度については、最高で年間20日間（新規採用教員は15日）の年次有給休暇が与えられるほか、特別休暇（夏季休暇、病気休暇、産前産後休暇、忌引休暇など）がある。



４．ふるさと先生の研修制度について

経験年数に応じて、学校教育課育成指導主事が定期的にふるさと先生の授業や学級づくりの様子を参観し、指導助言を行い、資質向上を図る。

また、教員としての力量を高めるために、年間４回の全体研修を実施する。
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