
令和６年磐田市「二十歳の集い」第４回実行委員会 記録 

日 時：令和５年11月 7、8日 18：30～20：00 

場 所： Zoom形式 

参加者：自治デザイン課 ２名  実行委員 ７日参加７名 ８日参加６名 計 13名 

１ あいさつ＆本日の流れの説明 

２ 企画の決定について【資料①】 

 (1)第３回の意見と企画詳細案の説明  

→資料①に沿って、当日の式典内容と決意の辞、集合写真撮影の詳細案について説明。  

(2)企画詳細案に対する意見 

 →質問① 集合写真撮影は枠が余った場合、２枠目の割り当ては可能か。 

     ⇒回答：各校１枠のみの割り当てのみ。リハーサル室や西側は、看板等は、撮影  

している学校がいなければ、使用することは可能と考えている。 

   質問② 集合写真の撮影場所は複数希望出すのか。（後日受け付けた質問） 

    ⇒回答：場所や時間によって、希望の集中は考えられるので、第３希望まで報告し

てもらう予定。 

(3)集合写真の撮影場所の決定方法について 

・11/17を締め切りとして、別に共有するアンケートフォームから中学校ごと回答 

  ・11/24までを目安に重複調整を終え、11月中には市ホームページに掲載し、実行委員

を中心に各校内でも共有・周知を図っていくこととする。 

３ 当日の役割分担について【資料②】 

 (1)概要と役割の説明 

→資料②に沿って、実行委員の式典当日の役割について説明。補足資料として、当日

のシナリオ素案を提示し、各役割の具体的な内容も説明。 

 (2)各校希望の確認 

 →各校実行委員内で話し合ってもらい、アンケートフォームでの回答とした。 

 (3)決定方法について 

・11/15を締め切りとして、別に共有するアンケートフォームから中学校ごと回答 

  ・11/27までを目安に重複調整を終え、12/1には各校代表者の決定をし、12月中に話す

内容の詳細を決定することとした。 

４ 連絡事項 

 (1)今後の実行委員会について 

   →計４回の実行委員会に日程調整・参加をしてくれたことへのお礼。 

    今後は役割担当者と個別に詳細を詰めていくことになるため、実行委員会の開催は

現状予定していない。必要に応じて、オープンチャットで連絡をする。 

(2)リハーサルと当日について 

   →役割担当者は前日にリハーサルを実施する予定。当日は集合時間を設ける予定。 

    どちらもオープンチャットで後日周知する。 



令和６年 磐田市「二十歳の集い」第４回実行委員会 次第 

と き：令和５年11月７、８日18：30～20：00  

ところ：Zoom  

１ あいさつ＆本日の流れの説明（10分） 

２ 企画の決定について（3０分）【資料①】
(１)第３回の意見と企画詳細案の説明 

  (２)企画詳細案に対する意見の確認 

  (３)集合写真の撮影場所の決定方法について  

     【重要】各校の撮影場所の希望報告の〆切 11/17厳守 

３ 当日の役割分担について（40分）【資料②】
(１)概要と役割の説明 

  (２)各校希望の確認 

(３)決定方法について 

   【重要】各校の役割分担の希望報告の〆切 11/15厳守 

４ 磐田市からの連絡事項（10分）
 ①今後の実行委員会について 

②リハーサルと当日について 

※問合せ：自治デザイン課 電話0538-37-4870 メール chiiki-ohen@city.iwata.lg.jp 

         LINEでの連絡も可能です。 

         ①実行委員会LINE オープンチャット 

         ②磐田市自治デザイン課LINE アカウント 

              ①                               ② 



資料① 企画の決定について 

◎第３回の意見 

重視する企画 出た意見 

パターン① 集合写真撮影 
集合写真撮影したい人が多いと思う。 
待ち時間を上手く活用できないか。 

パターン② 動画作成 
みんなが楽しめる内容にしたい。 
面白い企画にはなるが、負担の偏りが生まれないか不安。 

パターン③ 決意の辞 
他校の代表が話しているときに楽しめるか、真剣に聞く人が多い
か不安。全体として長いのは避けたい。⇒多くても代表５人 

◎企画詳細案 （※第３回の意見を基に自治デザイン課で作成） 

１ 式典の次第 
  ⑴ 開式の辞 
  ⑵ 式辞 
  ⑶ 祝辞 
  ⑷ 来賓紹介 
  ⑸ 静岡いわたＰＲ大使のメッセージ紹介 
  ⑹ 決意の辞 
  ⑺ 市歌斉唱 
  ⑻ 閉式の辞 
  ⇒式典終了後、複数の撮影場所で集合写真を撮影 

２ 決意の辞 
  ・実行委員の中から４名を選出し、決意の辞を行います。 
  ・当日の役割分担の１つとして考えます。 
  ・１人あたり３分程度の持ち時間とします。 
  ・決意の辞として話す内容は、担当になった人に考えていただきます。 
   ⇒自治デザイン課担当がサポートします。 
  ・立候補者多数の場合は、数名程度なら増員も検討可能です。 

３ 集合写真撮影 
  ・式典終了後に３か所で時間を決めて撮影をしていきます。 
  ・場所はかたりあステージ、かたりあ西側、リハーサル室の３か所です。 
  ・各場所には「二十歳の集い」とわかる横断幕とひな壇を設置予定です。 
  ・それぞれ撮影スタッフを配置します。撮影機材は参加者のスマートフォンなど各中学校で用意
をしてください。 



  ・各中学校20分の持ち時間を設定し、スケジュールを組みます。 
  ・円滑な撮影進行を行うため、各中学校持ち時間内に全員集まらなくても撮影をします。 
  ・場所の割り振り、スケジュールは事前に実行委員のみなさんの希望を聞き、決定します。 
  ・円滑な進行のため、事前周知として実行委員のみなさんの協力が必要となります。各校同窓
会等の連絡手段を用いて、参加者に撮影場所、撮影時間を十分に周知してください。 

  ・撮影場所のイメージは別紙のとおりです。 

☆撮影場所・時間の決定までのスケジュール 
    11/17 各校の希望報告期限 ※厳守
           オープンチャットに掲載するアンケートフォームで中学校ごと回答 
    11/24 自治デザイン課から調整結果の報告 
    ⇒11/24～11/30の間に必ず各校で撮影場所・時間について周知を行ってください！！ 
      連絡手段に困る場合は一度自治デザイン課まで相談してください。 

  撮影スケジュール 

時間 ステージ リハーサル室 西側 

9：15～9：30 ① ②  

9：30～9：45 ③ ④  

式典 

11：00～11：20 ⑤ ⑥ ⑦ 

11：20～11：40 ⑧ ⑨ ⑩ 

11：40～12：00 ⑪ ⑫  

12：00～12：20 ⑬ ⑭  

  ※⑦、⑩は少雨決行。強雨等により整列に支障が出る場合は 12：20～で屋内で撮影をしま
す。 

  ※①、②は着付け等の事情があると思うため、希望に含める場合は、校内で十分に確認するよ
うにしてください。 



集合写真イメージ 

○かたりあ西側 

○リハーサル室 

備考 

屋外 

幅17ｍ 

  （１人50ｃｍ→１列34人） 

軒 9ｍ 雨対応○ 

100名程度を想定 令和６年 磐田市 「二十歳の集い」 2024.1.7 

令和６年 磐田市 「二十歳の集い」 2024.1.7 

備考 

屋内 

幅18ｍ 

  （１人50ｃｍ→１列36人） 

雨対応○ 

前回開催時は130～150名撮影 

スペースに余裕あり 

かたりあステージも同程度の間取りです。



資料② 当日の役割分担について 

◎概要 

  ・中学校ごと１つの役割を割り振ります。 
  ・「今回の実行委員参加者」＝「当日役割をする人」ではありません。 
   割り振りの決定後、各中学校の実行委員の中で話し合って、当日担当者を決めてください。 
  ・第３希望まで希望をとります。今回の実行委員会は２日間にわけて実施するため、実行委員会
内で希望をとったうえで、自治デザイン課で調整を行い、決定します。 

  ・決意の辞に多数の希望があった場合は、１，２名は増員も含めて検討します。 
  ・役割一覧は以下のとおりです。また、前回実施のシナリオを基にしたシナリオ素案は別紙のと
おりですので、台詞のイメージはそちらから確認してください。 

◎役割一覧 

№ 役割名 人数 内容 シナリオ案の 
番号 

１ 影アナ １人 
式典前後で、ホール内にいる参加者に向
けた、連絡事項のアナウンスを行う 

① 

２ 司会 ２人 
２人で司会を行う 

場面によってはアドリブも可能 
②、③ 

３ 開式の辞 １人 式の始まりのあいさつ ④ 

４ メッセージ紹介 ２人 
著名人メッセージの読み上げ 
（自治デザイン課調整中） 

⑤、⑥ 

５ 決意の辞 ４人 
１人あたり３分程度 

これまでの感謝や将来への決意を話す 
⑦～⑩ 

６ 閉式の辞 １人 式の終わりのあいさつ ⑪ 

☆決定までのスケジュール 
  11/15     各校の役割分担の希望報告期限 ※厳守
             ※オープンチャットに掲載するアンケートフォームで中学校ごと回答。 
  11/16～24 自治デザイン課で重複調整期間。必要に応じて実行委員に個別連絡します。
11/27      調整結果の報告、役割分担決定。 
  12/1       担当者の報告期限 ※厳守


