
 

 
 

＜参考資料＞ 

令和６年度 予算編成の基本方針 

 

 基本目標  

「安心できるまち・人が集まる磐田市」 

 

 

＜３つの重点戦略＞ 

「働く場所・雇用の共創」 

誰もが活躍できるまちにするため、多様な業種の企業誘致の推進や既存産業の育成などに

より、いつまでも安心して働き、幸せに生活できるまちを目指します。 

「住みたくなる・集まりたくなるまちに向けた共創」 

未来を担うこどもたちへの投資や子育て支援をはじめ、継続した防災・減災対策、空き家

なども含めた本市の資産の活用、また、学びの機会の創出などによる多様なコミュニティの

場づくりなどにより、住み続けたい、帰ってきたい、移り住みたい、訪れたい、と思えるま

ちを目指します。 

「新たな価値・魅力の共創」 

スポーツをはじめ、歴史・文化・自然環境など、本市が持つ、自慢できる宝・素材をさら

に磨き、それを効果的に活用することにより、新たな価値や魅力の創造を図り、本市の誇り

とにぎわいづくりを目指します。 

 

 

＜５つの安心＞ 

「子どもたちの安心」 

今を生きる子どもたちや将来生まれてくる子どもたちのために、子育て家庭を支え、今

悩みを抱える子どもや大人たちが、より良く暮らせるまちづくりを進めます。また、地域

資源やＩＣＴを利用した最先端の教育により、令和をしなやかに生きることができる、た

くましい若者に育てます。 

「暮らしと健康の安心」 

誰もが安心して医療や介護を受けられるよう、これからの時代を見据えた医療提供体制

の整備や地域医療のインフラづくりに取り組むとともに、地域包括ケアシステムの推進を

図ります。また、障がい者の自立を促進し、「互いに思いやりを持てる、誰一人取り残さな

いやさしいまち」を目指します。 

「まちづくりと防災への安心」 

市民の生命と財産を守るため、磐田市国土強靭化地域計画に基づいた防災・減災対策を

進め、災害に強いまちづくりに取り組みます。また、地球温暖化防止のためのカーボンニ

ュートラルの推進や、将来の負担を抑える公共施設・インフラの整備及び維持管理を進め

ます。 

 



 

 
 

「未来と仕事の安心」  

地域産業の活性化を図り雇用を創出するため、企業の新たな取組みや事業継続を支えると

ともに、大学や企業、関係機関との連携や創業・起業への支援を推進します。また、スポー

ツ・文化など、本市の価値ある素材を活用し、磐田の魅力を高めていきます。 

「安心できる市役所づくり」 

若者や子どもたち、世代や性別を越えた多様な対話を進め、なんでも相談できる「安心で

きる市役所」を目指します。民間企業との連携や専門人材の活用を進めるとともに、地域の

資源を磨き、価値を高め、魅力ある地域づくりを推進します。 


