様式第３号
磐田市立福田こども園及び竜洋東こども園給食調理等業務委託プロポーザル
提案書
磐田市長　草地　博昭
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

電話番号　

担当者　　　　

磐田市立福田こども園及び竜洋東こども園給食調理等業務委託に対する基本的な対応方針、執行体制等について、以下のとおり提案します。

１　会社概要について
1 経営状況
令和７年４月１日現在
	会社名
	

	設立年月
	
	給食業務

受託開始

年月日
	

	資本金
	

	年商
	全体
	
	受託支店
	

	本社
	所在地
	　　　　　　　　　　　　　　℡

	
	代表者職・氏名
	

	県内支店
	所在地
	　　　　　　　　　　　　　　℡

	
	代表者職・氏名
	

	
	設置年月日
	

	従業員数
	管理部門　　　　　　　　　　　人
	うち、県内
	人

	
	管理栄養士　　　　　　　　　　人
	うち、県内
	人

	
	栄養士　　　　　　　　　　　　人
	うち、県内
	人

	
	調理師　　　　　　　　　　　　人
	うち、県内
	人

	
	調理師補助　　　　　　　　　　人
	うち、県内
	人


（注）貴社の直近の決算書（損益計算書、貸借対照表）を添付すること。
　　　会社の経歴・組織体制の資料を添付すること。

貴社の給与体系（通勤手当、賞与等諸手当を含む）一覧表を添付すること。
2 保育園・認定こども園給食業務受託実績
（平成27年度から令和７年４月１日現在受託中の実績を記載）
　
	受託期間


	契約名


	契約自治体名
	施設名
	定員

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


２　給食業務に対する取り組みについて
①調理システム及び運営方針（以下の内容を踏まえ記入）

· 適時適温給食の実施方法について

· 調理完了後２時間以内の喫食への対応について
②衛生管理体制（以下の内容を踏まえ記入）
　　　・ 給食材料の衛生管理体制について

　　　・ 食器等の衛生管理、施設内の清潔保持について
· 調理中の衛生管理マニュアルの作成等について（作成している場合は添付）

· 衣服・作業衣等の清潔保持について

· 保存食の確保について

· 納入業者に対する衛生管理の指示について

· 衛生管理簿について

· 健康診断及び検便について

· 異物混入等の防止対策について

　　
　　③給食材料の調達方法（以下の内容を踏まえ記入）
　　　・　納入業者の選定方法について

　　　・　生鮮食料品の納入時間等について

　　　・　納入時の検収方法について

④サービス向上への取り組み（以下の内容を踏まえ記入）
　　　　・　園からの改善要求に対応する体制について

⑤食材産地についての工夫・考慮
　　
⑥アレルギー食への対応
３　業務運営体制について

　　①調理現場の管理体制、本社等の支援体制
　　　　・　調理現場の管理体制について
・　本社、支社等の連絡・支援体制について

　　　・　受託責任者が不在の場合の体制について

　　　　・　本社～支店～営業所～現場までの指揮命令系統図

　
②人員配置計画

	業務責任者

（人）
	栄養士業務従事者（人）
	調理責任者（人）
	調理担当者（人）
	調理補助員（人）
	備考

	
	
	
	
	
	


（注）・ 業務責任者及び栄養士業務従事者は、幼稚園、保育園、認定こども園又は小中学校の経験を有する管理栄養士又は栄養士とする。

　　 ・ 調理責任者は、調理師資格を有する調理師とする。
　　 ・ 調理担当者は調理全般業務を担い、調理補助員は調理補助・洗浄業務を担う者とする。
　
③雇用職員の処遇（以下の内容を踏まえ記入）
　 　　・　社員の定着率向上対策について

　　　 　・　調理中の事故防止対策について

・  従業員への制服等の支給、福利厚生等

・　当該地域者の雇用について

④トラブル発生時の対応、報告体制（以下の内容を踏まえ記入）
　　　 ・　欠員が生じた場合の支援体制の本社・支社等の支援体制

　　 　・　時間外における食事変更への対応等

４　教育及び研修体制について
1 安全衛生教育に関する研修の実施
（以下の内容も含めて記入）

秘密保持に対する考え方とその方策

2 職員の資質向上に関する研修の実施
５　緊急時の対応について
　　①食中毒発生時の対処方法

②自然災害等発生時の対処方法（以下の内容を踏まえ記入）
　　　・　代行保証契約について
６　タイムスケジュールについて
1 準備期間中に実施する業務内容（事前研修・実務研修・運営方法の確認・引継ぎ作業等）
2 準備期間中に配置する職員(受託責任者、栄養士等、調理師等)の有効利用
７　自由意見、提案
1 給食業務受託に対する基本的な考え方・基本方針
2 給食施設、調理機器等の維持・管理の方法
3 食育に対する取り組み
4 給食の配送方法
・ 配送時の衛生管理について

・ 適温での配送を実現するための温度管理方法

・ 安全かつ効率的な積み降ろし方法

・ 配送中の事故防止対策

・ その他、配送に関する独自の工夫や提案
5 その他、保育園給食に対する助言及び展望など
