
【戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

職員等の意識変容・行動変容に
関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

婦人科検診の導入

人間ドックの受診
補助金交付

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

高ストレス者減少

相談先の認知度の
向上

各種休暇・休業取得率
の向上

時間外勤務縮減

受診率向上

特定保健指導受診者
減少

参加者増加職員「健康の日」の実施

各種休暇・休業の取得
促進

ストレスチェックの実施

労働時間の適正化

体験カウンセリング実施

生活習慣改善に関する
庁内イントラネットへの定

期配信

受診率向上のための施
策

職員の高齢化への
対応

効率的な行政運営
の実施

ワークエンゲージメントの
向上

アブセンティーイズムの低
減

プレゼンティーイズムの低
減

仕事効率の向上

仕事・家庭生活の満足
度向上

職場のサポート体制の
向上

健康診断有所見率の
低下

生活習慣指標の向上
（食・飲酒・運動・睡

眠・喫煙）

心身のストレス低減

ウェルビーイングの向
上

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の
「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効
果に関連する健康投資」とする。

メンタルヘルス研修

職員体育事業の実施 参加者増加

参加者増加

質
の
高
い
市
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上

育児・介護相談窓口の
設置

技能労務職
特別健康診断実施

VDT健診実施

定期健診実施


