
令和８年度 「心理的安全性研修」仕様書 

 

１ 目  的   管理者の立場で職場における心理的安全性をより高める手法とそ

の必要性を理解し、コミュニケーションの活発化を図るとともにエ

ンゲージメントを高め、イノベーションが生まれる環境構築や組織

パフォーマンスの向上に繋げる。 

 

２ 対 象 者   課長級職員 

 

３ 受講定員   25 名程度 

 

４ 日  時   令和８年 12月 23 日（水） 

         13 時 30 分～16 時 30 分（３時間） 

 

５ 会  場   磐田市役所本庁舎４階 大会議室 

 

６ 内  容   ・心理的安全性の正しい理解と最新の動向 

         ・管理職として行うべきマネジメントのポイント 

         ・心理的安全性とエンゲージメント 

         ・心理的安全性とイノベーション 

         ・組織パフォーマンスやモチベーションの向上への導き方 等 

 

         ※貴社独自のカリキュラムで目的に沿ったもの 

         ※対面よる講義形式又はグループ形式 

 

７ 担  当   磐田市職員課 鈴木康之 石田 


