
【市長定例記者会見資料（令和８年３月）】 

２ タイミー（Ｔｉｍｅｅ）で磐田のスキマバイト 
スキマ時間に道路や河川の草刈りや農作業でスポットワーク 

 

磐田市は、株式会社タイミーと連携協定により、スキマ時間にスポットワー

クを活用し、道路や河川の管理体制の整備、地域事業者の人材確保（就労機会

の創出）を目的としたスキマバイトの実証事業を開始します。 

実証期間は令和 8 年度の 1 年間を予定しており、市道等の草刈りや軽作業（道

路河川課）、繁忙期の茶農家等でのスポット就労支援（農林水産課）を計画して

います。その後は、他課や地域事業者への活用拡大も検討し、雇用主及び雇用

者の課題解決につなげていきたいと考えています。 

今回、タイミーには委託契約を基に雇用管理を行っていただきますが、この

形態での自治体とタイミーとの取組は全国初となります。なお、自治体による

タイミー活用は県内初となります。 

 

１ 協定締結式 

事業者 株式会社タイミー（東京都港区東新橋（汐留）） 

スキマバイトサービス「タイミー」を運営 

（面接や履歴書なしで働きたい場所で即日働く 

ことができ、勤務終了後すぐに給与が振り込ま 

れる仕組みで運営） 

日 時 令和 8 年 3 月 25 日（水） 11:20～ 

 期 間 令和 8 年 4 月〜令和 9 年 3 月（予定） 

 目 的 人材確保／多様な働き方の推進／産業振興 など 

 

２ 実施内容 

① 募集要件の設計（作業内容・技能要件・安全装備・報酬水準） 

② 事前安全教育、受入れフロー整備（点呼・指示・記録） 

③ 作業実績や満足度の収集 

④ プロセスの検証と改善 

 

３ スケジュール（予定） 

3 月 協定締結・運用設計 

4〜6 月 本格実証（草刈り・農業支援）開始 

7〜9 月 改善・拡大検証 

10〜3 月 拡大実装、年度評価・次年度実施検討（計画策定） 

 

担当：道路河川課 TEL0538-37-4808 




