
【市長定例記者会見資料（令和８年３月）】 

４ 外部機関等と市職員の人材交流を加速 
磐田市の人材で外部開拓へ、外部の風を磐田市へ 

 

磐田市は、これまで国や県等への人材派遣、民間企業からの人材受入、民間

等での専門性を生かす採用などを積極的に行ってきました。今後も人材交流を

加速させ、できるだけ多くの市職員が外部の風を感じ、できるだけ多くの部署

で外部の風を取り入れることで、人的資本の共創による人材育成や政策推進、

課題解決を図っていきます。 

 

１ 磐田市職員の外部機関等への人材交流等 

交流先等 Ｒ８ Ｒ７ 

国（調整中） ２名 １名 

総務省（消防庁） １名 １名 

静岡県（東京事務所など） １名 ２名 

横浜市（消防局） １名 １名 

静岡地方税滞納整理機構 １名 ０名 

静岡県後期高齢者医療広域連合 １名 １名 

消防学校 １名 １名 

民間企業（ヤマハ発動機）【新規】 １名 ０名 

 ９名 ７名 

≪主な特徴≫ 

磐田市から民間企業（ヤマハ発動機）への職員研修派遣は初の取組です。磐田市

から企業への研修派遣及びヤマハ発動機の自治体職員受入は、実績があります。 

 

２ 外部機関等から磐田市への人材交流等 

交流元等 Ｒ8 Ｒ7 

副市長（静岡県ＯＢ） １名 １名 

市職員（静岡県） ２名 ２名 

危機戦略監（自衛隊ＯＢ） ０名 １名 

地域おこし協力隊 13 名 8 名 

ＤＸ専門官（サントリーＨＤ） １名 １名 

防犯・交通安全専門員（警察ＯＢ） １名 １名 

産業イノベーションマネージャー（民間企業） １名 １名 

地域産業振興研修（金融機関） ２名 １名 

公民連携コーディネーター【新規】 １名 0 名 

政策アドバイザー【新規】 数名 0 名 

 約２２名 １６名 

※静岡県教育委員会からの派遣等は含めない 

≪主な特徴≫ 

  公民連携コーディネーターについて、政策推進課に設置している公民連携

デスクと連携し、行政と民間事業者の視点を合わせ、情報の集約やマッチン

グのコーディネートを委託し、さらなる公民連携の推進を目指します。 

    

担当：職員課   TEL0538-37-4807 

政策推進課 TEL0538-37-4805 




